REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KLASA: 112-01/17-0005/1
URBROJ: 522-02/1-2-17-1
Zagreb, 6.9.2017.

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj: 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prodiSceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 1 61/17) i &lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne
novine* broj: 78/17), Planu prijma u drZzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i struéne sluzbe i urede
Vlade Republike Hrvatske za 2017. godinu (,,Narodne novine* broj: 58/17) te suglasnosti Ministarstva
uprave KLASA: 112-02/17-01/1526, URBROIJ: 515-04-01-02/7-17-2 od 24.8.2017. godine za
zaposljavanje prema klauzuli 2 za 1, Ministarstvo hrvatskih branitelja raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE
Sluzba za normativnu djelatnost

- strucni referent — 1 izvrSitelj/ica

Strucni uvjeti:

gimnazija ili srednja strukovna $kola u Eetverogodi$njem trajanju,
poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni struéni ispit,

1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE
Sluzba za suradnju s pravosudnim tijelima i nadzor
Odjel za upravni nadzor i pravnu pomo¢

strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica

Struéni uvjeti:

- diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz znanstvenog podrugja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluZzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz &lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.



Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U obrascu prijave na javni natjecaj, koji se moZe naéi na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/ (pod rubrikom Pristup informacijama — Zaposljavanje — Aktualni
natjecaji), potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu elektroni¢ke poste).

Obrazac prijave na javni natjecaj je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz obrazac prijave na javni natje¢aj, kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis,

e dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe, diplome),

e dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (obvezno elektroni¢ki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a dodatno
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili
ugovora o djelu),

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice).

Dokazi se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.

Urednom prijavom smatra se ona sa svim podacima i prilozima navedenim u javnom natjegaju.

Pravovremeno predanim prijavama, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, smatrat e se:

- prijave zaprimljene u Ministarstvu, neposredno ili putem poste, u roku od 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama“

- predane posti preporuceno u roku od 8 dana od dana objave javnog natjeaja u ,,Narodnim
novinama®, na adresu:

Ministarstvo hrvatskih branitelja, Zagreb, Trg Nevenke Topalu$i¢ 1, Glavno tajniStvo,
s naznakom - ..Ne otvaraj, prijava na Javni natje€aj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjetaj, o emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema &lanku
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj: 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*“ broj: 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*“ broj: 157/13,
152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine‘ broj: 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni natjecaj
duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a i priloZiti
akt o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se na javni natjecaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar hrvatskih
branitelja. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Pisano testiranje provodi se u dvije faze, a sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te provjere znanja rada na racunalu.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva uprave,
www.uprava.gov.hr i mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, www.branitelji.gov.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva uprave,
www.uprava.gov.hr i Ministarstva hrvatskih branitelja, www.branitelji.gov.hr, najmanje pet dana
prije odrZavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, www.branitelji.gov.hr te mreznoj stranici Ministarstva uprave, www.uprava.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na
mreznoj stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar hrvatskih branitelja ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

L.B./LI.

Dostaviti:
1. Ministarstvu uprave putem mail adrese:

zaposljavanje@uprava.hr,

2. Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje

putem mail adrese: petra.bulava@hzz.hr,

3. Objavom na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja,
4. Pismohrani, ovdje.




